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1 Общие положения 
 

1.1 Цель программы 

 

Целью дополнительной образовательной программы 

профессиональной переподготовки является овладение слушателями 

профессиональными компетенциями для оказания помощи отдельным 

гражданам и социальным группам для предупреждения или преодоления 

трудной жизненной ситуации посредством предоставления социальных услуг 

или мер социальной поддержки. 

 

1.2 Планируемые результаты освоения программы 

 

Выпускник, освоивший дополнительную образовательную программу 

«Специалист по социальной работе» готов решать следующие 

профессиональные задачи: 

социально-технологическая деятельность: 

выявление и оценка потребностей отдельных граждан, семей и иных 

социальных групп в социальном обеспечении, социальной помощи и 

социальном обслуживании; 

выбор и/или адаптация типовых социальных технологий, направленных 

на обеспечение прав человека в сфере социальной защиты в целях 

индивидуального и общественного благополучия; 

эффективная реализация технологий социальной работы и мер 

социальной защиты с целью улучшения условий жизнедеятельности 

граждан, семей и иных социальных групп; 

предоставление типовых социально-бытовых, социально-медицинских, 

социально-психологических, социально-педагогических, социально-

трудовых, социально-правовых услуг, а также услуг в целях повышения 

коммуникационного потенциала отдельным лицам, семьям и иным 

социальным группам; 

оценка эффективности реализации технологий социальной защиты 

граждан, в том числе качества социальных услуг; 

управление социальными рисками, возникающими в процессе 

жизнедеятельности человека, семьи и иных социальных групп, на основе 

современных стратегий и моделей социальной помощи; 

применение технологий активизации потенциала человека с целью 

улучшения условий его жизнедеятельности и индивидуального 

благосостояния; 

организационно-управленческая деятельность: 

содействие в осуществлении планирования, организации и контроля над 

реализацией мер социальной защиты, в том числе социальных услуг; 

обеспечение организационно-управленческой деятельности в 

организациях или подразделениях, реализующих меры социальной защиты 

граждан; 
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организация, реализация и развитие сетевых технологий и 

межведомственного взаимодействия, в целях обеспечения социальных прав 

граждан, семей и иных социальных групп; 

социально-проектная деятельность: 

участие в социально-проектной деятельности, направленной на 

повышение качества социальной работы и обеспечение социального 

благополучия личности и общества. 

В соответствии с указанными видами профессиональной деятельности, 

трудовыми функциями выпускник должен обладать профессиональными 

компетенциями (ПК), соответствующими социально-технологической, 

организационно-управленческой и социально-проектной видам 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована дополнительная 

образовательная программа: 

социально-технологическая деятельность: 

способностью к проведению оценки обстоятельств, которые ухудшают 

или могут ухудшить условия жизнедеятельности граждан, определению 

индивидуальных потребностей граждан с целью постановки социального 

диагноза и разработки индивидуальных программ предоставления 

социальных услуг и мероприятий по социальному сопровождению (ПК-1); 

способностью к выбору, разработке и эффективной реализации 

социальных технологий и технологий социальной работы, направленных на 

обеспечение прав человека в сфере социальной защиты (ПК-2); 

способностью к предоставлению гражданину мер социальной защиты, 

в том числе социального обеспечения, социальной помощи и социального 

обслуживания с целью улучшения условий жизнедеятельности гражданина и 

расширения его возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные 

жизненные потребности, путем мобилизации собственных сил, физических, 

психических и социальных ресурсов (ПК-3); 

способностью к использованию законодательных и других 

нормативных правовых актов федерального и регионального уровней для 

предоставления социальных услуг, социального обеспечения, мер 

социальной помощи и к правовому регулированию социальной защиты 

граждан (ПК-4); 

способностью к осуществлению профилактики обстоятельств, 

обусловливающих потребность граждан в социальных услугах, мерах 

социальной помощи (ПК-5); 

организационно-управленческая деятельность: 

способностью к организационно-управленческой работе в 

подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты 

граждан (ПК-6); 

социально-проектная деятельность: 

способностью к осуществлению прогнозирования, проектирования и 

моделирования социальных процессов и явлений в области социальной 

работы, экспертной оценке социальных проектов (ПК-7); 

трудовые функции: 
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деятельность по реализации социальных услуг и мер социальной 

поддержки населения; 

выявление граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

определение объема, видов и форм социального обслуживания и мер 

социальной поддержки, в которых нуждается гражданин для преодоления 

трудной жизненной ситуации либо предупреждения ее возникновения; 

организация социального обслуживания и социальной поддержки 

граждан с учетом их индивидуальной потребности; 

деятельность по планированию, организации и контролю за 

реализацией социальных услуг и мер социальной поддержки; 

организация деятельности подразделения (группы специалистов) по 

реализации социальных услуг и мер социальной поддержки; 

контроль качества и эффективности социального обслуживания 

граждан и предоставления мер социальной поддержки; 

подготовка предложений по формированию социальной политики, 

развитию социальной помощи и социального обслуживания населения; 

деятельность по планированию, организации и контролю за 

реализацией социальных услуг и мер социальной поддержки: 

прогнозирование и проектирование реализации социального обслуживания, 

объема и качества оказываемых социальных услуг, мер социальной 

поддержки. 

 

         1.3 Трудоемкость и срок освоения программы 

 

Трудоёмкость настоящей программы профессиональной 

переподготовки включает все виды самостоятельной и аудиторной работы 

слушателей, а также время, отводимое на контроль качества освоения 

программы дополнительного профессионального образования и составляет 

256 часов. 

 

1.4 Нормативные документы для разработки программы 

 

При разработке программы переподготовки приняты во внимание 

следующие нормативные правовые акты:  

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 20.08.2013 № 29444); 

 Профессиональный стандарт «Специалист по социальной работе», 

утвержденный Приказом Минтруда России от 18.06.2020 года № 351н; 
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 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа, 

утвержденный Приказом Минобрнауки России от 05.02.2018 № 76; 

 Положение от 01.10.2019 № 74-д «О дополнительной 

профессиональной программе, реализуемой в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Оренбургский государственный университет»». 

 

1.5 Категория слушателей и требования к уровню их подготовки 

 

К освоению дополнительной образовательной программы 

профессиональной переподготовки допускаются лица: 

 имеющие высшее образование; 

 имеющие среднее профессиональное образование; 

 осваивающие основную профессиональную образовательную 

программу высшего образования; 

 осваивающие основную профессиональную образовательную 

программу среднего профессионального образования. 

 

1.6 Форма обучения 

Программа дополнительного образования профессиональной 

переподготовки осваивается слушателями в заочной форме (без отрыва от 

работы) с применением дистанционных образовательных технологий.  

 

1.7 Итоговая аттестация 

 

Итоговая аттестация слушателей является обязательной и 

осуществляется после освоения образовательной программы в полном 

объеме. Итоговая аттестация представляет собой комплексный итоговый 

экзамен, в форме компьютерного тестирования с использованием ЭИОС 

Бузулукского гуманитарно-технологического института (филиала) ОГУ. 

Лицам, успешно освоившим дополнительную образовательную 

программу, выдается диплом о профессиональной переподготовке 

установленного образца с правом ведения профессиональной деятельности в 

области социальной работы. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию 

или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 

а также лицам, освоившим часть программы профессиональной 

переподготовки и (или) отчисленным из организации, выдается справка об 

обучении или о периоде обучения. При освоении программы 

профессиональной переподготовки параллельно с получением среднего 

профессионального образования и (или) высшего образования диплом о 

профессиональной переподготовке выдается одновременно с получением 

соответствующего документа об образовании и о квалификации. 
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2 Документы, регламентирующие содержание и 

организацию образовательного процесса при реализации 

программы 
 

2.1 Календарный учебный график 

 

Календарный учебный график является частью программы 

профессиональной переподготовки и представлен в Приложении А. 

 

2.2 Учебный план программы 

 

Учебный план является частью программы профессиональной 

переподготовки и представлен в Приложении Б.  

 

2.3 Рабочие программы модулей  

 

В рабочих программах модулей программы профессиональной 

переподготовки отражены планируемые результаты обучения по разделам 

модуля, учебно-тематический план освоения модуля, список рекомендуемых 

источников, фонд оценочных средств. 

Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

по программе профессиональной переподготовки включают практические 

задания и тесты, позволяющие оценить уровень освоения образовательной 

программы 

 

2.4 Программа итоговой аттестации 

 

В программе итоговой аттестации содержится описание показателей и 

критериев оценивания компетенций, типовые задания комплексного 

итогового экзамена. 
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РАЗРАБОТЧИКИ ПРОГРАММЫ: 

 
Старший преподаватель кафедры юриспруденции Шумских Ю.Л. __________ 

 

Старший преподаватель кафедры юриспруденции 

 

Яковлева И.С. __________ 
                                                                                   

Доцент кафедры педагогического образования    Григорьева О.Н. __________ 
                                                                                    

Доцент кафедры педагогического образования   Гаврилова Н.А. __________ 

  

  

  

 

СОГЛАСОВАНО: 

 
Начальник отдела по работе с абитуриентами и 

продвижению образовательных программ 

 

Декан факультета экономики и права 

 

 Олиндер М.В.____________ 

 

Григорьева О.Н. __________  
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Приложение А 
 

 
 

Бузулукский гуманитарно-технологический институт (филиал) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования  

«Оренбургский государственный университет» 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

Программа профессиональной 

переподготовки  

Специалист по социальной работе 

 

 

 
 

Г
о

д
 о

б
у

ч
е
н

и
я

 

  

 

   
Учебные недели (дни) 

    

 1 

 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 

I  

 

                       Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т А                

                        Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т А                

                        Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т А                

                        Т Э Т Э Т Э Т Э Т Э Т Э А                

                        Т Э Т Э Т Э Т Э Т Э Т Э А                

                        Т Э Т Э Т Э Т Э Т Э Т Э А                

II  

 

                                                   

 

Условные обозначения 

Т 
Теоретическое и практическое обучение (лекции, 

практические занятия, круглые столы и т.д.) 

Эл 
Самостоятельная работа в системе электронного 

обучения 

Э Экзаменационная сессия 

П Практика 

С Стажировка 

А Итоговая аттестация 

Д Подготовка итоговой (аттестационной) работы 
 

 

Декан факультета экономики и права                                          _______________                О.Н. Григорьева 

                                                                                                                       (подпись)     
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Приложение Б 

 

Бузулукский гуманитарно-технологический институт (филиал) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования  

«Оренбургский государственный университет» 

 

Факультет экономики и права 

Кафедра юриспруденции 

 

   УТВЕРЖДАЮ 

Первый заместитель директора по учебной работе  

__________________ /Н.В. Хомякова/ 

«_____»_________________2022 г. 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

программы профессиональной переподготовки  

«Специалист по социальной работе» 

 

№ 

п/п 
Наименование модулей 

Объем работы слушателя, ч. 
Формы 

контроля Всего 
Аудиторная работа СР/ 

Эл* ЛК ПЗ/ЛЗ 

1 
Социальная политика 

государства  
20 2 8 10 зачет 

2 Технология социальной работы 40 2 10 28 экзамен 

3 
Управление в социальной 

работе 
40 2 10 28 экзамен 

4 

Прогнозирование, 

проектирование и 

моделирование в социальной 

работе 

40 2 6 32 экзамен 

5 

Социальная работа с 

отдельными категориями 

граждан и группами населения 

80 - 14 66 экзамен 

6 
Профессионально-этические 

основы социальной работы 
20 2 6 12 зачет 

 Итого 240 10 54 176  

 Итоговая аттестация 16 - - 16 

Комплексный 

итоговый 

экзамен 

 Всего 256 10 54 192  

* – занятия с использованием системы электронного обучения Moodle (при наличии) 

 

Декан факультета экономики и права         ______________ О.Н. Григорьева 

 

Старший преподаватель  

кафедры юриспруденции                              ______________ Ю.Л. Шумских         
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